Welchen konkreten ersten Schritt werden Sie nach dieser Veranstaltung gehen, um
die Resilienz in Threm Team zu stirken?
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wochengesprache einfilhren
feedbackrunde in teamsitz
impulsgeschichten

leitungskollegin sprechen
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wertschéatzung dubBern

gemeinsame erlebnisse
methoden im team durchfih update gespriich

teamsitzung im freien methoden fir die teamsitz
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teamziele bearbeiten komplimente-zettel
acts of kindness
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team-sprechstunde feedbock gespriche
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positive impulse indb

schéner pousenraum
positive feedbaclklkultur
kollegen ein lacheln aufs jede dbpo positive rickmeldung
mitarbeiter-to-do-wand
positive duschen blick auf starken
gemeiname vision schaffen
positiver blick-methoden
blitzlichtrunde im team
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gelungenes groll machen

teamevents planen

morgendliche runde im fri
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begeistern fir teamgeist

zeitfenster fur gespriache
positive emotionen schaff
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kommunikotion mit dem tea

positives Idstern im team
fotos von schénen momente
up-date-gesprache fihren

ritual for teamsitzung

supervision beantragen

personliche komplimente sprechzeiten einfuhren
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starken dusche
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kleine aufmerksamkeiten

starken starken -poss fee

- T

umgang mit konflikten § E -
=

teambuildingangebot g E ;%

8 5

gesprache flhren 2

warme dusche ¥

feedback geben



